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Yêu cầu tuyển dụng chi tiết

Tiêu chí tuyển dụng

Vị trí Tuyển dụng Giới tính Nam/Nữ

Hình thức làm việc

Fulltime/ Partime/
Cả full & partime/
Theo ca/
Linh hoạt Độ tuổi

Khu vực làm việc Mức lương

Kinh nghiệm Số lượng tuyển

Mô tả công việc

- Nhận KPI từ quản lý bộ phận, lên kế hoạch phân bổ KPI và phổ biến tới

team.

- Giám sát nhân viên trong nhóm, hỗ trợ, đảm bảo nhân viên trong nhóm đạt

KPI đã đề ra.

- Xây dựng, đào tạo, phát triển kỹ năng của các nhân viên trong nhóm quản

lý.

- Thực hiện báo cáo và các công việc khác theo yêu cầu cấp quản lý.

Yêu cầu công việc

- Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học

- Cẩn thận; giao tiếp tốt, không nói giọng địa phương

- Có kinh nghiệm ở vị trí Telesales Team Leader.

- Hiểu được sản phẩm, dịch vụ, quy trình và cách diễn giải để trao đổi với

nhóm.

- Có kỹ năng phân tích Database, quy trình Telesales, kỹ năng quản lý nhân

sự.

- Không ngại khó, có tinh thần xây dựng, đóng góp cho môi trường startup

là một lợi thế.

Quyền lợi

- Mức lương: [mức lương doanh nghiệp đề nghị].

- Được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của pháp luật (BHYT,

BHXH, BHTN).

- Được hưởng các chế độ phúc lợi theo nội quy, quy chế của Công ty (tham

quan, nghỉ mát, lương thưởng, nghỉ Tết lễ..).

- Được hưởng đầy đủ các chế độ thăm hỏi sức khỏe cho bản thân và gia

đình theo chính sách đãi ngộ của Công ty.

- Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, hiện đại và thân thiện, có

nhiều cơ hội thăng tiến và phát triển nghề nghiệp.


