
BẢNG ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ PHỎNG VẤN NHÂN VIÊN MARKETING 

 
Họ & tên Ứng viên: 

Vị trí ứng tuyển: 

Kết quả kiểm tra: 

- Chuyên môn: 

- Kỹ năng: 

- Khác: 

Ngày kiểm tra:  

Người phỏng vấn: 

 

1- ĐÁNH GIÁ CỦA BỘ PHẬN PHỎNG VẤN 
 

Tiêu chuẩn 

 

PHÒNG BAN CHUYÊN MÔN 

Họ & tên người phỏng vấn: 

 

Chức vụ:         Bộ phận:  

 

PHÒNG QUẢN LÝ NGUỒN NHÂN LỰC 

Họ & tên người phỏng vấn: 

___________________________ 

Chức vụ:         Bộ phận:  

Không 

hài lòng 

Tạm 

được 
Hài lòng Tốt Rất tốt 

Không 

hài lòng 

Tạm 

được 
Hài lòng Tốt Rất tốt 

1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10 

NĂNG LỰC 

Kiến thức chuyên môn: 

Phân tích thị trường, đối 

thủ cạnh tranh, công 

chúng, khách hàng 

          



Kỹ năng lập kế hoạch 

truyền thông 

          

Kỹ năng đàm phán, thuyết 

trình và thuyết phục 

          

Kỹ năng tổ chức sự kiện và 

các chương trình khác 

          

Kỹ năng sáng tạo nội dung 

theo dạng bài viết hoặc 

hình ảnh/video 

          

THÁI ĐỘ 

Khả năng lắng nghe           

Tinh thần làm việc           

TỐ CHẤT 

Ngoại ngữ           

Ngoại hình            

Động cơ xin việc           

Nhận xét chung: 

 

 
 

 

 

 



 

 

Kết luận: 

  

Tuyển – chưa gọi  Chờ xét 

 Tuyển – gọi   Loại 

 

 

 

Trưởng BP Trưởng phòng NS Giám đốc 

 
 

 


